
 
経営企画部の使命  

私たち経営企画部は 
市民と共創し養父市未来図をデザインするとともに 
最適な市民サービスの提供と組織の活性化を図るため 
行政経営資源の部局間への支援、調整、改善等を 
適切かつ有効に行うことにより 
持続可能なやぶぐらし幸せ社会を実現します   

【解説】 
◆『市民と共創し養父市未来図をデザインする』とは 
養父市の課題や現状を認識した上で、本市の将来像やまちづくりの方向性を

市民と共有し、市民、企業、団体と行政が一体となって、まちの特色や独自性

を発揮したビジョンを描きます。  
◆『最適な市民サービスの提供と組織の活性化を図る』とは   人口減少、少子高齢化の進展に伴う就学・就業構造の変化、技術革新やグロ
ーバル化の進展に伴う社会システムの変化などに柔軟かつ迅速に対応し、市

民生活をより充実させるため、合理的かつ効果的な市民サービスを提供する

とともに、こうしたサービスが効率的に提供できる体制を構築します。    
◆『行政経営資源の部局間への支援、調整、改善等を適切かつ有効に行う』とは  市民ニーズに適したサービスを提供し、市民満足度を向上させるため、人材、
資産、財源、情報、仕組みなど限られた行政経営資源を有効かつ適切に活用す

ることとし、支援部門として各部局間に対し、必要な支援、調整、配置、制度

や仕組みの改善を行うこととします。  
◆『やぶぐらし幸せ社会』とは 
全庁の使命である「やぶぐらし幸せ社会」を、行政経営の実現により築いて

いきます。  
◆「実現します」とは 
覚悟と信念、決意を持って使命をやり遂げることを「実現」すると表してい

ます。 


