
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 募集人数：１人 

■ 勤務場所：養父市役所 教育委員会 こども学び課 

■ 勤務時間：週３５時間勤務を基本とする（１日７時間 ８：３０から１６：３０） 

※勤務日は月曜日から金曜日を基本としますが、業務内容、出張等により変動することがあります 

■ 募集期間：令和８年６月１日（月）から随時 

 

 

 

 

地域と暮らす 

養父市地域おこし協力隊 

    隊員募集 

 

元気な地域を一緒につくりましょう！ 

 

兵庫県北部・但馬地方に位置する養父市

（やぶし）。３０年後の未来で「養父市

で育った子どもたちがキラキラ輝き、住

み続けたいと思えるまち」を想像し、あ

るべき姿を「居空間（いくうかん）」と

表現し、計画の中心に捉えて地方創生に

取り組んでいます。 

会計年度任用職員として一緒に勤務を

しませんか。 

【応募】養父市役所 やぶぐらし未来協創課  

TEL 079-662-3172  E-mail  yabugurashi@city.yabu.lg.jp 

〒667-8651 兵庫県養父市八鹿町八鹿 1675 番地 

【問合せ】養父市役所 こども学び課 

TEL 079-664-1627  E-mail  gakkoukyouiku@city.yabu.lg.jp 

応募 

お問い合わせ 

  

地域クラブの立ち上げ支援 

  

 

既存地域クラブの運営支援 

地域人材の発掘・マッチング 

中学校・義務教育学校後期課程

生徒・保護者への情報発信 



 

 

 

 養父市地域おこし協力隊の募集について 

■特区のまち やぶで地域づくりを 

 養父市は、令和 10 年度を目標に、これまで学校が担ってきた部活動を地域へ展開する方針を揚げ、段階的に移行

を進めています。現在、学校部活動の受け皿となる地域クラブの立ち上げ、複数校合同による部活動推進、地域人材

を部活動に配置するなど、地域全体で中学校・義務教育学校後期課程生徒の活動を支える仕組みづくりを進めていま

す。 

 そこで、運営支援を中心に、地域クラブと子どもたちをつなぐ実務を担う専任人材として、教育委員会が受入れ・

支援し、地域団体と学校の橋渡し役として活躍していただきます。 

 

■応募資格 

（１）年齢が令和８年６月１日現在で２０歳以上の方（性別不問） 

（２）三大都市圏等に在住し、採用後養父市に生活の拠点を移し、住民票を異動できる方 

（３）過疎地域等の活性化に意欲があり、地域住民と親交を深める意思のある方 

（４）契約期間満了後に養父市内で起業、就業して定住する意思のある方 

（５）自らの意思及び責任において活動を実施できる方 

（６）自らの力で生活を維持することができる方 

（７）契約期間を全うする意思のある方 

（８）心身ともに健康で、正常な状態で誠実に職務ができる方 

（９）部活動の地域展開に関心があり、地域クラブ運営支援に意欲のある方 

（10）行政・地域団体・学校との協働に興味がある方 

（11）スポーツ・文化活動の指導経験があることが望ましい 

（12）道路交通法（昭和 35年法律第 105号）第 84条第 3項に規定する普通自動車免許以上を有している方 

（13）パソコン（ワード・エクセル・パワーポイント・インターネット操作など）の一般的な操作のできる方 

（14）地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない方 

 

■任用期間 

採用が決定後調整いたします（勤務実績により、最長で３年まで延長します。） 

 

■業務イメージ 

 １年目は教育委員会が伴走しながら基盤づくりを行います。 

 ２年目以降は事業推進役として勤務にあたっていただきます。 

 

■給与 

月額 ２２４，０００円（社会保険等自己負担分を含む） 

賞与なし 

通勤手当あり（職員規定に準ずる） 

退職手当なし 

 

■選考の流れ 

（第１次選考：書類審査） 

 書類審査の上、結果を応募者全員に文書で通知します。 

（第２次選考：個人面接） 

第１次審査合格者を対象に開催日時、場所等をお知らせします。 

（第３次選考：個人面接） 

第２次審査合格者を対象に開催日時、場所等をお知らせします。 

 

 


