
    

議案第４号 

令和６年度養父市後期高齢者医療特別会計予算 

令和６年度養父市後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ470,400千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出

予算」による。 

   

令和６年２月26日提出 

 

養父市長  広 瀬   栄 
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第１表　歳 入 歳 出 予 算
(歳     入) （単位  千円）

款 項

 1. 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 342,706

 1. 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 342,706

 2. 使 用 料 及 び 手 数 料 40

 1. 手 数 料 40

 3. 繰 入 金 126,151

 1. 他 会 計 繰 入 金 126,151

 4. 繰 越 金 1

 1. 繰 越 金 1

 5. 諸 収 入 1,502

 1. 延 滞 金 、 加 算 金 及 び 過 料 2

 2. 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1,500

470,400

金 額

歳 入 合 計
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(歳     出) （単位  千円）

款 項

 1. 総 務 費 9,504

 1. 総 務 管 理 費 9,504

 2. 広 域 連 合 納 付 金 459,196

 1. 広 域 連 合 納 付 金 459,196

 3. 諸 支 出 金 1,500

 1. 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1,500

 4. 予 備 費 200

 1. 予 備 費 200

470,400

金 額

歳 出 合 計
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(歳　出)

款

 1. 総 務 費 9,504 9,096 408

 2. 広 域 連 合 納 付 金 459,196 435,504 23,692

 3. 諸 支 出 金 1,500 1,500 0

 4. 予 備 費 200 200 0

470,400 446,300 24,100歳 出 合 計

本 年 度 予 算 額 前 年 度 予 算 額 比 較

１．総 括

(歳　入) （単位  千円：％）

款 構 成 比

 1. 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 342,706 330,554 12,152 72.9

 2. 使 用 料 及 び 手 数 料 40 40 0 0.0

 3. 繰 入 金 126,151 114,203 11,948 26.8

 4. 繰 越 金 1 1 0 0.0

 5. 諸 収 入 1,502 1,502 0 0.3

470,400 446,300 24,100 100.0

本 年 度 予 算 額 前 年 度 予 算 額 比 較

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

歳 入 合 計
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（単位  千円：％）

9,504 0 2.0

116,489 342,707 97.6

1,500 0 0.3

200 0.1

127,493 342,907 100.0

本　　年　　度　　予　　算　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

構成比特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他
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２．歳　入

(款)  1． 後期高齢者医療保険料 (項)  1． 後期高齢者医療保険料

目

 1. 239,294 230,525 8,769

 2. 103,412 100,029 3,383

342,706 330,554 12,152

(款)  2． 使用料及び手数料 (項)  1． 手数料

 1. 40 40 0

40 40 0

(款)  3． 繰入金 (項)  1． 他会計繰入金

 1. 126,151 114,203 11,948

126,151 114,203 11,948

(款)  4． 繰越金 (項)  1． 繰越金

 1. 1 1 0

1 1 0

(款)  5． 諸収入 (項)  1． 延滞金、加算金及び過料

 1. 1 1 0

 2. 1 1 0

2 2 0

(款)  5． 諸収入 (項)  2． 償還金及び還付加算金

 1. 1,500 1,500 0

1,500 1,500 0

470,400 446,300 24,100

特 別 徴 収 保 険 料

延 滞 金

項 計

繰 越 金

項 計

本 年 度 前 年 度 比 較

過 料

項 計

保 険 料 還 付 金

項 計

歳 入 合 計

普 通 徴 収 保 険 料

項 計

督 促 手 数 料

項 計

一 般 会 計 繰 入 金
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（単位  千円）

節   

 1. 現 年 度 分 239,294 特別徴収保険料現年度分 239,294

 1. 現 年 度 分 102,222 普通徴収保険料現年度分 102,222

 2. 滞 納 繰 越 分 1,190 普通徴収保険料滞納繰越分 1,190

 1. 督 促 手 数 料 40 督促手数料 40

 1. 保険基盤安定繰入金 116,489 保険基盤安定繰入金 116,489

 2. 職員人件費等繰入金 9,662 職員人件費繰入金 5,948

事務費繰入金 3,714

 1. 繰 越 金 1 繰越金 1

 1. 延 滞 金 1 延滞金 1

 1. 過 料 1 過料 1

 1. 保 険 料 還 付 金 1,500 保険料還付金 1,500

区 分 金 額
説 明
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３．歳　出

（款）  1． 総務費 （項）  1． 総務管理費

目

 1. 9,504 9,096 408 9,504

9,504 9,096 408 9,504

（款）  2． 広域連合納付金 （項）  1． 広域連合納付金

 1. 459,196 435,504 23,692 116,489 342,707

459,196 435,504 23,692 116,489 342,707

（款）  3． 諸支出金 （項）  1． 償還金及び還付加算金

 1. 1,490 1,490 0 1,490

 2. 10 10 0 10

1,500 1,500 0 1,500

（款）  4． 予備費 （項）  1． 予備費

 1. 200 200 0 200

200 200 0 200

470,400 446,300 24,100 0 0 127,493 342,907

項 計

広域連合納

付 金

項 計

本 年 度

一般管理費

前 年 度 比 較

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

歳 出 合 計

保 険 料 還

予 備 費

項 計

還付加算金

項 計

付 金
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(単位 千円)

節       

 2. 給 料 2,860 後期高齢者医療職員人件費 5,948

 3. 職 員 手 当 1,609 一般職給料 2,860

 4. 共 済 費 1,029 期末手当 581

 8. 旅 費 80 勤勉手当 496

10. 需 用 費 302 時間外勤務手当 227

11. 役 務 費 3,174 住居手当 270

18. 負担金、補 450 通勤手当 35

助 及 び 交 職員共済組合負担金 1,029

付 金 退職手当組合負担金 444

県職員互助会負担金 6

一般管理費 3,556

普通旅費 80

印刷製本費 185

修繕料 33

消耗品費 84

郵券料 3,174

18. 負担金、補 459,196 後期高齢者医療広域連合納付金 459,196

助 及 び 交 県後期高齢者医療広域連合負担金 459,196

付 金

22. 償還金、利 1,490 保険料還付金 1,490

子 及 び 割 過誤納還付金 1,490

引 料

22. 償還金、利 10 還付加算金 10

子 及 び 割 還付加算金 10

引 料

28. 予 備 費 200 予備費 200

予備費 200

区 分 金 額
説 明
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1

1

0

()内は短時間勤務職員（外書き）

本年度

前年度

比 較

 ア　会計年度任用職員以外の職員

1

1

0

()内は短時間勤務職員（外書き）

本年度

前年度

比 較

 イ　会計年度任用職員

()内は短時間勤務職員（外書き）

本年度

前年度

比 較

（千円）（千円）

職員手
当等の
内訳

区 分
特殊勤
務手当

その他
備 考

（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）

扶養
手当

管理職
手当

地域
手当

通勤
手当

住居
手当

期末
手当

勤勉
手当

時間外
手当

比　　　較

（人） （千円）

前　年　度

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費

（千円）

本　年　度

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（千円） （千円） （千円）

20 △9

合 計
備 考

（千円）

496 227

88 588 476 236
職員手
当等の
内訳

35 270 581

△53 270 △7

特殊勤
務手当

その他
備 考

（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）
区 分

扶養
手当

管理職
手当

地域
手当

通勤
手当

住居
手当

期末
手当

勤勉
手当

時間外
手当

893 5,247

比　　　較 △106 221 115 136 251

1,029 5,498

270

（人） （千円）

前　年　度 2,966 1,388 4,354

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費

（千円）

本　年　度 2,860 1,609 4,469

合 計
備 考報 酬 職 員 手 当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）

△7 20 △9

給 料

476 236

496 227職員手
当等の
内訳

35 270 581

△53

（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）（千円）

88 588

251

区 分
扶養
手当

管理職
手当

地域
手当

通勤
手当

住居
手当

期末
手当

勤勉
手当

比　　　較 △106 221 115 136

（千円）（千円）（千円）（千円）
備 考

時間外
手当

特殊勤
務手当

その他

前　年　度 2,966 1,388 4,354 893 5,247

（千円） （千円） （千円） （千円）

本　年　度 2,860 1,609 4,469 1,029 5,498

２　一般職

（１）総　括

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

比　　　較

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円）

前　年　度

本　年　度

職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

給　与　費　明　細　書

１　特 別 職

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料

（千円） （千円）
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円） （千円）

報 酬

給 料 △ 106 76

70 平均昇給率1.02％

△ 252 職員の退職に伴う減（A） 千円 職員の異動状況

職員の採用に伴う増（B） 千円 　前年度職員数 1 人

△ 252 千円 　退職者数 人

　採用者数 人

その他の増減（D） 千円 　他会計へ異動した者 1 人

△ 252 千円 　他会計から異動した者 1 人

　本年度職員数 1 人

職員手当 221 51 会計年度任用職員以外の職員 51 千円

　期末手当 27 千円

　勤勉手当 24 千円

170 会計年度任用職員以外の職員 170 千円

　期末手当 △34 千円

　勤勉手当 △4 千円

　その他の手当 208 千円

昇給に伴
う増加分

その他の
増減分

制度改正
に伴う増
減分

その他の
増減分

他会計との職員の異動
に伴う増減（C）

増減額（A）+（B）+
          （C）+（D）

給与改定
に伴う増
減分

区 分
増減事由別内訳

説 明 備 考

その他の
増減分
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(３) 給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員（短時間勤務職員除く））

ア．職員１人当たりの給与

　平均給料月額（円）

　平均給与月額（円）

　平 均 年 齢（歳）

　平均給料月額（円）

　平均給与月額（円）

　平 均 年 齢（歳）

イ．初任給 （単位：円）

ウ．級別職員数 （単位：人、％）

１級

２級 1 100.0

３級

４級

５級

６級

７級

計 1 100.0

１級

２級

３級 1 100.0

４級

５級

６級

７級

計 1 100.0

区　　　　　　分

行 政 職

令和6年4月1日

行 政 職

196,200 192,200

1級

区　　　　　　　　　　分 行 政 職

236,900

令和6年4月1日 263,725

令和5年4月1日 251,900

244,900

30.0

31.0

国の制度

行 政 職

技 能 労 務 職

166,600

196,200

2級

166,600 173,700

200,200

169,000

令和5年4月1日

大 学 卒

高 校 卒

区　　　　　　分
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エ．昇給

行政職 行政職

1 1 1

1 1 1

１号給(人)  

２号給(人)

３号給(人)  

４号給(人) 1 1 1

100.0 100.0 100.0

オ．期末手当・勤勉手当

カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当（令和６年４月１日現在）

キ．特殊勤務手当

ク．その他の手当

本

年

度

区　　　　　　　分 合計

代 表 的 な 職 種

号給数別内訳

比 率　（Ｂ）／（Ａ）(％) 100.0

国 の 制 度

支 給 率

区 分

2.250

合計

２号給(人)

３号給(人)

1

区　　　　分
支給期別支給率 支給率計

職制上の段階、
職務の級等による加算措置

備　　　　　考
６月（月分） 12月（月分） （月分）

有

本 年 度 2.250 2.250

区　　　　　　　分

代 表 的 な 職 種

職　員　数　（Ａ）(人) 1

前

年

度

職　員　数　（Ａ）(人)

昇給に係る職員数（Ｂ）

１号給(人)

４号給(人)

比 率　（Ｂ）／（Ａ）(％)

特別昇給に係る職員数(人) 特別昇給に係る職員数(人)

1 昇給に係る職員数（Ｂ）

 

号給数別内訳

前 年 度 2.200 2.200 4.40

4.50

有

20 年 勤 続 者 の 者 25年勤続者の者 35年勤続者の者 最 高 限 度
その他の加算措置

(月分) (月分) (月分) (月分)

国 の 制 度 2.250 4.50

有

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例
措置(2～45％加算)

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例
措置(2～45％加算)

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

　支給対象職員の比率
   　（令和６年４月１日）

　給料総額に対する比率（％）

　代表的な特殊勤務手当の名称

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

通 勤 手 当 異 自動車等の使用者　使用距離に応じて1,000円～31,600円までの範囲内

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 同
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