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養父市長　　　　　　　　　様


企業名　　　　　　　　　　　　　　
代表者名　　　　　　　　　　　　　印


宣　　言　　書


　養父市働き方改革推進宣言企業・推進企業認定規則第３条の申請を行うにあたり、同条第２号で定める働き方改革の項目に取り組むことを宣言します。




▼第３条第２号で定める働き方改革の項目
	取組項目
	取組内容
	備考

	仕事と育児の両立
	仕事と育児に関する冊子の作成や研修会の実施、外部研修会への従業員の派遣など制度理解に関する取組の実施
	

	仕事と介護の両立
	仕事と介護に関する冊子の作成や研修会の実施、外部研修会への従業員の派遣など制度理解に関する取組の実施
	

	仕事と地域生活・自己生活との両立
	休暇取得計画の作成、目標取得率の設定、取得状況のチェック体制の整備、農繁期・学校行事への参加などでの休暇取得の奨励など取得促進に向けた取組の実施
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   年    月    日         養父市長           様       企業 名                  代表者名                 印       宣    言    書         養父市働き方改革推進宣言企業・推進企業認定規則第 ３ 条の 申請を行う にあたり、 同 条 第２ 号 で定める 働き方改革の項目に 取り組むことを 宣言 します。           ▼第３条第２号で定める働き方改革の項目  

取組項目  取組内容  備考  

仕事と育児の両立  仕事と育児に関する冊子の作成や研修 会の実施、外部研修会への従業員の派 遣など制度理解に関する取組の実施   

仕事と介護の両立  仕事と介護に関する冊子の作成や研修 会の実施、外部研修会への従業員の派 遣など制度理解に関する取組の実施   

仕事と地域生活・自己生 活との両立  休暇取得計画の作成、目標取得率の設 定、取得状況のチェック体制の整備、 農繁期・学校行事への参加などでの休 暇取得の奨励など取得促進に向けた取 組の実施   

 

