
 

 

 

所在地 兵庫県養父市八鹿町朝倉 200 

業 種 製造業 

電 話 079-662-7111 FAX 079-662-7118 

ホームページ http://yoka-tekko.com/ 

 

 

 

１９４１年の創業以来、受け継がれてきた技術を持ち、研究・開発から製品完成までを自社工場

にて製作しています。「一人ひとりの真心でお客様に価値ある商品を提供し続ける」をスローガン

に従業員一丸となって挑戦しています。 

 

 

 

● 仕事と育児の両立への取組み 

子育てサポート企業として厚生労働省の「くるみん認定」を取得。

当社独自の育休制度を制定しており、対象従業員へ有給 5 日間の育

児休暇を付与しています。復職後においては、時短勤務・時間外労

働の制限をする措置としては、小学校 3 年生修了に達するまでの子

を持つ従業員を対象としています。 

● 仕事と介護の両立への取組み 

仕事と介護の両立を図ることができる職場体制の整備に努めており、時短勤務や希望 

勤務時間を導入。制度に関する研修会や社内報など制度理解に努めています。 

● 職場環境の充実 

〇 定期健康診断・特殊健康診断の実施 

〇 インフルエンザ予防接種代金の一部助成 

〇 スキルアップに関連する資格受講費用等の全額補助 等 

● 社内表彰制度 

〇 社内表彰（善行表彰、勤続表彰、社長賞等 年 1 回） 

● 環境への取り組み 

  〇 電気自動車を購入する従業員へ補助金支給 

● 地域貢献の取組み 

〇 会社周辺のクリーン作戦（毎月１回） 
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