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若手女性社員を応援！ 

養父市女性活躍推進セミナーを開催 
 

 
U・I ターンによって若手人材を確保するためには、魅力的な職場の存在をアピールする必要があり

ます。女性社員の視点に特化して現状を把握し、キャリアデザイン形成をサポートするためのセミナーを
2025 年 7月 30 日（水）および 10 月 15日（水）の午後 1時 30 分から養父市商工会本所
（養父市八鹿町八鹿）で開催します。 
このセミナーはキャリアプランの見直しによる社員のモチベーション向上と、市内女性のつながりづくり

を目的とし、全２回の開催予定です。 
12月3日（水）は、７月と 10月のセミナーで集めた女性社員の意見をもとに、男女問わず市内

の経営者、管理職向けの働き方改革セミナーを開催することで、市内企業の魅力向上を応援します。 
会場は養父市商工会本所。いずれも参加は無料ですが、事前申し込みが必要です。 
 

 

 
女性活躍推進セミナー 「わたしたちの“これから”を本気で考える会」 の概要 

 
日時：①2025 年７月 30 日（水） 午後 1 時 30 分～午後 4 時 30 分 

②2025 年 10 月 15 日（水）午後 1 時 30 分～午後 4 時 30 分 
③2025 年 12 月 3 日（水） 午後 1 時 30 分～午後 3 時 

場所：養父市商工会本所 2 階（養父市八鹿町八鹿 1672） 

講師：瀧井 智美 さん（株式会社 ICB 代表取締役） 

対象：①②養父市在住・在勤で 35 歳以下の女性（連続講座） 
③養父市内企業の経営者・管理職 

※いずれのセミナーも勤務時間内のため、企業の協力を得て参加者を募集 

内容：①②キャリアプランの見直し、意見交流 
③働きがい改革、いま、本当に必要な取り組みを考える 

申込みフォーム：https://logoform.jp/form/3Y7J/1050662 
 
 
 

 
 
 
 
【問合せ】 
市民生活部 人権・協働課  課長：高橋 純子  担当者：岡山 芽以 
電話：079-662-7601 

 

https://logoform.jp/form/3Y7J/1050662

