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～より働きやすい職場環境を～ 
男性育児休業経験者による座談会の開催 

 
 
養父市役所では、男女問わず育児休業の取得を希望する職員が、当たり前のように育児休業を取

得できる職場環境の構築に努めています。その一環として、男性育児休業経験者である職員を講師に
招き、経験談等を披露する座談会を 2025年 3月 18日（火）午後 1時 30分から、養父公民館
（養父市広谷）で開催します。 

 
 
 
 
  
１ 日 時  2025年３月 18日（火）午後１時 30分から 
 
２ 場 所  養父公民館２階研修室 A（養父市広谷 250-1） 
 
３ 内 容  経験者（4人）による経験談披露、参加者からの質疑応答、経営総務課からの制度周

知、育児休業手当金シュミレーション等 
 
４ 対 象  10代～30代の男性職員、その他参加を希望する職員 
 
 

 
 
 
【問合せ】 
経営企画部 経営総務課 課長 和田久仁彦  担当者 城戸優臣  
電話 079-662-3161 

 


