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　市の人事行政の運営の公正・透明性を高めるため「養

父市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に

基づき市職員の給与や人数を公表します。

敢期末手当・勤勉手当（平成１９年度）

１匡５２２千円１人当たり平均支給額

期末手当２協８月分（０．２カ月
分削減）、勤勉手当１協５月分

支 給 割 合

職制上の段階、職務の級等
による加算措置
役職加算５％～１０％

加 算 措 置 の 状 況

柑退職手当（平成１９年４月１日現在）

勧奨・定年自己都合

３３協５５月分２３協５０月分勤続２０年

支給率
４１協３４月分３３協５０月分勤続２５年

５９協２８月分４７協５０月分勤続３５年

５９協２８月分５９協２８月分最高限度額

桓その他手当（平成１９年４月１日現在）

国養　父　市区　　分

煙借家＝家賃に応じて２７匡０００円を限度に支給（家賃
　１２匡０００円を超える場合に限る）
煙自宅＝２匡５００円（５年間）

煙借家＝国と同じ
煙自宅＝２匡５００円

住居手当

煙交通機関利用の場合＝運賃等相当額が５５匡０００円以下
　は運賃相当額
煙自動車等利用の場合＝使用距離に応じて２匡０００円～
　２４匡５００円を支給

煙交通機関利用の場合＝国と同じ
煙自動車等利用の場合＝使用距離に応じ
　て１匡０００円～２６匡７００円を支給

通勤手当

煙配偶者１３匡０００円
煙配偶者以外の扶養親族１人６，５００円（職員に配偶者が
　いない場合は、そのうち１人につき１１，０００円）
煙１６歳から２２歳までの子１人５，０００円加算

国と同じ扶養手当

３　職員手当の状況

２８，３６２人
住 民 基 本 台 帳 人 口
（平成２０年３月３１日）

１８匡２６０匡６４９ 千円歳 出 額 （ Ａ ）

５７８匡３９１ 千円実 質 収 支

３，２２７，６６０ 千円人 件 費 （ Ｂ ）

１７協７％人件費率（Ｂ／Ａ）

１６協１％１８年度の人件費率

敢人件費の状況（普通会計決算、平成１９年度）

※普通会計とは、公営企業と事業会計以外のすべての

　会計のことです。

技能労務職一般行政職

平均年齢平均給料月額平均年齢平均給料月額

４６協３ 歳２８６匡７００ 円４３協０ 歳３２６匡２００ 円

柑職員の平均給料月額、平均年齢の状況（平成１９年４月１日）

平成１８年度平成１９年度

９３協０９３協４

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を「１００」とし

　た場合の地方公務員の給与水準を表す指数です。

桓ラスパイレス指数の状況

２　職員の給与の状況

対前年
増減数

職員数（人）

Ｈ２０年Ｈ１９年

△１３２５２２６５一般行政部門

△４９６１００特別行政部門（教育・消防）

△６６２６８
公営企業等会計部門

（水道・下水道・診療所等）

△２３４１０４３３合　　　　計

敢部門別職員の状況（各年４月１日現在）

１　職員の任免および職員数に関する状況

※職員数は、市長および副市長を除いた人数です。

柑採用試験の実施状況
　（平成１９年４月２日～平成２０年４月１日）

採用者
最終
合格者

１次試験
合格者

受験者区　分

２人２人３人７人消防職

人事行政の運営状人事行政の運営状況況
を公表しまを公表しますす


