
２ ０ １０年９月　市広報やぶ 44

敢期末手当・勤勉手当（平成２１年度）

１匡４７７千円１人当たり平均支給額

期末手当２協７５月分
勤勉手当１協４月分

支 給 割 合

職制上の段階、職務の級等
による加算措置
役職加算５％～１０％

加 算 措 置 の 状 況

柑退職手当（平成２１年４月１日現在）

勧奨・定年自己都合

３３協５５月分２３協５０月分勤続２０年

支給率
４１協３４月分３３協５０月分勤続２５年

５９協２８月分４７協５０月分勤続３５年

５９協２８月分５９協２８月分最高限度額

桓その他手当（平成２１年４月１日現在）

国養　父　市区　　分

煙借家＝家賃に応じて２７匡０００円を限度に支給（家賃
　１２匡０００円を超える場合に限る）
煙自宅＝２匡５００円（５年間）

煙借家＝国と同じ
煙自宅＝２匡５００円（平成２１年１２月１日廃止）

住居手当

煙交通機関利用の場合＝運賃等相当額が５５匡０００円以下
　は運賃相当額
煙自動車等利用の場合＝使用距離に応じて２匡０００円～
　２４匡５００円を支給

煙交通機関利用の場合＝国と同じ
煙自動車等利用の場合＝使用距離に応じ
　て１匡０００円～２６匡７００円を支給

通勤手当

煙配偶者１３匡０００円
煙配偶者以外の扶養親族１人６，５００円（職員に配偶者が
　いない場合は、そのうち１人につき１１，０００円）
煙１６歳から２２歳までの子１人５，０００円加算

国と同じ扶養手当

３　職員手当の状況

２７，５１２人
住 民 基 本 台 帳 人 口
（平成２２年３月３１日）

２０匡８６７匡５０４千円歳 出 額 （ Ａ ）

６９７匡５７６千円実 質 収 支

３，１９３，０２８千円人 件 費 （ Ｂ ）

１５協３％人件費率（Ｂ／Ａ）

１５協９％２０年度の人件費率

敢人件費の状況（普通会計決算、平成２１年度）

※普通会計とは、公営企業と事業会計以外のすべての

　会計のことです。

技能労務職一般行政職

平均年齢平均給料月額平均年齢平均給料月額

４５協１歳２７６匡７００ 円４３協８ 歳３２８匡７００ 円

柑職員の平均給料月額、平均年齢の状況（平成２１年４月１日）

平成２０年度平成２１年度

９３協１９４協２

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を「１００」とし

　た場合の地方公務員の給与水準を表す指数です。

桓ラスパイレス指数の状況

２　職員の給与の状況

対前年
増減数

職員数（人）

Ｈ２２年Ｈ２１年

△９２３４２４３一般行政部門

△３９３９６特別行政部門（教育・消防）

△８５３６１
公営企業等会計部門

（水道・下水道・診療所等）

△２０３８０４００合　　　　計

敢部門別職員の状況（各年４月１日現在）

１　職員の任免および職員数に関する状況

※職員数は、市長および副市長を除いた人数です。

柑採用試験の実施状況
　（平成２１年４月２日～平成２２年４月１日）

採用者
最終
合格者

１次試験
合格者

受験者区　分

２人２人１０人４２人事務職

２人２人７人１９人保育士

４人４人１７人６１人合　計

人事行政の運営状人事行政の運営状況況
を公表しまを公表しますす

　市の人事行政の運営の公正・透明性を高めるため「養

父市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に

基づき市職員の給与や人数を公表します。
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敢給料、報酬、期末手当の状況（平成２１年４月１日現在）

議　員副議長議　長教育長副市長市　長

２７９匡０００円３０６匡０００円３８７匡０００円５８５匡０００円６３０匡０００円７８３匡０００円給 料・報 酬（ 月 額 ）

４．１５月分
（６月期＝１．９月分、１２月期＝２．２５月）

４．００月分（６月期＝１．９月分、１２月期＝
２．１０月分）　

期末手当（平成２１年度）

敢勤務時間の状況（平成２１年４月１日現在）

１日７時間４５分勤 務 時 間

午前８時３０分開 始 時 刻

午後５時１５分終 了 時 刻

午後０時～午後１時休 憩 時 間

柑年次有給休暇の取得状況（平成２１年）

１人当たり平均取得日数付与日数

８．２日１暦年につき２０日

棺特別休暇等の概要（平成２１年４月１日現在）

付　与　日　数　等主な種類

５日以内（年）ボランティア休暇

５日以内結 婚 休 暇

出産予定日８週間（多胎妊娠の場合にあっては１４週間）前の日から出産の日まで産 前 休 暇

出産の日の翌日から８週間を経過する日まで産 後 休 暇

妻の出産にかかる入院等の日から出産の日以後２週間を経過する日までの間において２日
以内

妻 の 出 産

小学校就学前の子の看護のため、勤務しないことが相当であると認められる場合に５日以
内（年）

子 の 看 護

親族の区分により１日から１０日までの期間忌 引

５日以内（７月～９月）夏 季 休 暇

勤続年数が２０年、３０年に達した場合、連続する３日以内リフレッシュ休暇

１２０日以内（ただし、結核性疾患、精神障害の場合２年以内。公務災害の場合は任命権者
が必要と認める期間）

病 気 休 暇

連続する６カ月の期間内において必要と認められる期間（無給）介 護 休 暇

３歳に満たない子を養育する場合、その子が３歳に達する日まで（無給）育 児 休 業

桓育児休業の取得状況（平成２１年度）

取　得　者　数
区　分

計女　性男　性

４人４人０人育児休業

※平成２１年度中に新たに取得した人数です。

敢分限処分　０人

　分限処分とは、公務の能率の維持およびその適

正な運営の確保という目的から、一定の事由があ

る場合に、職員の意に反して免職や休職などの処

分を行うことです。

柑懲戒処分　０人

　懲戒処分とは、職員に職務上の義務違反や全体

の奉仕者としてふさわしくない非行があった場合

に、その道義的責任を問うことにより、公務にお

ける規律と秩序を維持することを目的として、職

員に制裁として処分を行うことです。

※一般的な職場における勤務時間です。

お問い合わせ 市役所総務課（緯６６２崖３１６１）

４　特別職の報酬等の状況

５　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

６　職員の分限および懲戒処分の状況（平成２１年度）


