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農地パトロールでの現地確認

「係制」から「グループ制」に変わります！

　職員数を削減していく中、地方分権の進展や多様

化、高度化及び複雑化する社会経済状況の中で住民

ニーズに迅速に対応し、行政サービスを提供してい

くためには、柔軟で効率的な組織体制が求められて

います。

　これまでの市役所は、係制で仕事を区分していま

した。この係制は、責任の所在が明確になったり、

仕事の一貫性を保ちやすかったりといい面もあり

ました。しかし、係制は組織が縦割りになっている

ため、係同士の連絡調整がうまく行かなかったり、

仕事のむらや繁閑の調整がうまく取れないなどの

欠点もありました。

　グループ制は、これらの問題点を解決するため、

係の枠を取り去り、仕事をグループで行うことで仕

事の効率を上げるために導入するものです。

●いろいろな仕事に柔軟に対応できます。

　係制が取り除かれるため、各職員の事務配分が調

整ができ、効率よく柔軟に仕事ができます。

●複数の職員で協業体制が取れるようになります。

　係間の壁が取り払われるため、職員間での協業が

進み、複数の職員で仕事ができます。

　今回のグループ制の導入は、部・課の組織が変わ

るわけではなく、市役所内部の仕事の仕方が変わる

だけで、窓口業務なども現状のままで影響はありま

せん。

グループ制ってなに？

グループ制のメリットは？

グループ制の導入により何か影響はありますか？

なぜ「係制」を廃止し「グループ制」を導入するのですか？

グループ制の導入に伴い、課長補佐・係長の役職がなくなります。

従来の課長補佐・係長はそれぞれ主幹・副主幹の職名になります。
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１０月１日から市役所が変わります

「季節性インフルエンザ」予防接種と助成について

猿助成対象者／市内に住所があり次のいずれかに該当
　する者

①接種当日に６５歳以上の方

②接種当日に６０歳以上６５歳未満の方で心臓・腎臓・呼吸

　または免疫機能に障害をもち、医師が必要と認めた方

猿助成期間／平成２１年１０月１日から平成２２年１月３１日
猿申込方法／医療機関へ直接予約をして下さい。
　市外の医療機関によっては手続きが必要となる場合

　がありますので健康課へご相談ください。。

猿助成費用／接種料金のうち２，０００円を助成（残金は自
　己負担となります）

　県外と県内の一部の医療機関では費用の助成ができ

　ない場合があります。

猿持参する物／医療保険証など住所、年齢が確認できる
　ものを持参下さい。

猿お問い合せ／市役所健康課（緯６６２崖３１６７）

　「季節性のインフルエンザ」は、１１月から３月ごろにピークをむかえます

　流行前に予防接種をすると、接種しない場合に比べ感染の割合が低くなり、重症化しにくいとされています。

　予防接種の効果は接種後約２週間で現れ、約５ヵ月間持続します。
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係制だと仕事にかたよりが・・・・・

仕事をひとつのグループにまとめました

グループで仕事をすれば効率的ですね


